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Το πρόγραµµα έχει χρηµατοδοτηθεί µε την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Αυτός ο ιστότοπος αντικατοπτρίζει µόνο 
τις απόψεις του δηµιουργού και η Επιτροπή δεν µπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που 
περιέχονται σε αυτόν. 

	

Φύλλο εργασίας 1: Εισαγωγή στους ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ 
 
ΠΕΡΙΟΧΗ: Ορίζοντες 
 
Ορισµός Δεξιότητας 
“Οι δεξιότητες διαχείρισης σταδιοδροµίας αναφέρονται σε µια ολόκληρη σειρά ικανοτήτων 
που παρέχουν διαρθρωµένους τρόπους για άτοµα και οµάδες για να συγκεντρώνουν, να 
αναλύουν, να συνθέτουν και να οργανώνουν την αυτο-εκπαίδευση, την επαγγελµατική 
πληροφόρηση καθώς και τις δεξιότητες για να παίρνουν και να υλοποιούν αποφάσεις και 
µεταβάσεις.”  
(ορισµός από European Lifelong Guidance Policy Network) 
 

Άσκηση  

 

Παρακαλούµε αναστοχαστείτε τις παρακάτω ερωτήσεις λαµβάνοντας υπόψη τα 
µαθησιακά αποτελέσµατα όπως ορίζονται στο Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης 
Επαγγελµατικής Σταδιοδροµίας της Σκωτίας (2012). 

• Τι σηµαίνουν για εσάς αυτά τα µαθησιακά αποτελέσµατα;  
 

• Πώς µπορούν να ενδυναµωθούν µέσω εκπαίδευσης/κατάρτισης;  
 

• Ποιες είναι οι απαιτήσεις για εσάς ως επαγγελµατία για να υποστηρίξετε την 
ανάπτυξη των δεξιοτήτων του µαθητευόµενου;  

Πλαίσιο ΔΔΚ για τη Σκωτία 

Μαθησιακά αποτελέσµατα για τους “ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ”: 

• Κατανοώ ότι υπάρχει µια ευρεία ποικιλία ευκαιριών µάθησης και εργασίας 
που µπορώ να διερευνήσω και είναι ανοικτές σε µένα 

• Ξέρω πώς να βρίσκω και να αξιολογώ πληροφορίες και υποστήριξη για να 
βοηθήσω την επαγγελµατική µου εξέλιξη 

• Είµαι σίγουρος για την ανταπόκριση και τη διαχείριση της αλλαγής στο 
πλαίσιο της ζωής µου και των ρόλων εργασίας 

• Είµαι δηµιουργικός και επιχειρηµατικός µε τον τρόπο που προσεγγίζω την 
εξέλιξη της σταδιοδροµίας µου 

• Προσδιορίζω πώς αλληλεπιδρούν η ζωή µου, η εργασία, η κοινότητα και η 
κοινωνία 


