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Το πρόγραµµα έχει χρηµατοδοτηθεί µε την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Αυτός ο ιστότοπος αντικατοπτρίζει µόνο
τις απόψεις του δηµιουργού και η Επιτροπή δεν µπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών
που περιέχονται σε αυτόν.





ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

◇Εισαγωγή στους ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ

◇Μαθαίνοντας πώς να µαθαίνεις και σχεδιασµός 
σταδιοδροµίας

◇CareerStorm NavigatorTM

◇Μοντέλο ADKAR 

◇Mind Mapping

◇Learning Biography



ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ
Εισαγωγή



ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ

ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΟΙ “ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ” ΣΥΜΦΩΝΑ 
ΜΕ ΤΟ ΣΚΩΤΣΕΖΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ;

ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ ΤΑ ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΤΟΥ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ;



ΟΜΑΔΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Χωριστείτε σε µικρές οµάδες των 2-4 ατόµων 
και συζητήστε τις ερωτήσεις αναστοχασµού
του σχετικού φυλλαδίου.

Διάρκεια δραστηριότητας:

15 λεπτά σε µικρές οµάδες

10 λεπτά για παρουσίαση των αποτελεσµάτων
και ανατροφοδότηση από όλη την οµάδα



ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΤΕΙΤΕ…

◇ Τι σηµαίνουν για εσάς αυτοί οι στόχοι; 

◇Πώς θα µπορούσαν να αναπτυχθούν 
περαιτέρω µέσω εκπαίδευσης και 
κατάρτισης; 

◇Ποιες είναι οι προϋποθέσεις για εσάς ως 
επαγγελµατία για να στηρίξετε την 
ανάπτυξη των δεξιοτήτων του πελάτη; 



ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ
Να κατανοήσετε ότι υπάρχει µια µεγάλη ποικιλία 
διαθέσιµων ευκαιριών µάθησης και εργασίας



ΜΑΘΑΙΝΟΝΤΑΣ ΠΩΣ ΝΑ ΜΑΘΑΙΝΕΤΕ

◇ Μαθαίνοντας πώς να µαθαίνεις (L2L) είναι η
«ικανότητα»…
… συνέχισης και επιµονής στη µάθηση
… οργάνωσης της µάθησης µέσω σωστής διαχείρισης
του χρόνου και των πληροφοριών, τόσο ατοµικά όσο και
σε οµάδες
… επίγνωσης της προσωπικής διαδικασίας µάθησης και
αναγκών, αναγνώρισης διαθέσιµων ευκαιριών και της
ικανότητας να ξεπερνιούνται τα εµπόδια ώστε η µάθηση
να είναι επιτυχής.”

(Rožman & Koren, 2013)



L2L ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 
ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ
◇ Το L2L περιλαµβάνει πτυχές συστηµατικής 
προσέγγισης, οι οποίες µπορούν να είναι χρήσιµες, για την 
ανάπτυξη ενός σχεδίου σταδιοδροµίας

Να μαθαίνεις 
για τον εαυτό 

σου

Αναγνώριση 
των δεξιοτήτων 

σου

Διερεύνηση 
επιλογών

Εξέταση 
προκλήσεων

Ανάληψη 
δράσης



ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ 
ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ

1. Βρείτε τις προτιµήσεις σας στη ζωή
2. Αναγνωρίστε τις δυνάµεις σας
3. Επικαιροποιείστε τις γνώσεις και τις 
δεξιότητές σας

4. Αναγνωρίστε τα εµπόδια και βρείτε λύσεις
5. Να έχετε ένα ξεκάθαρο όραµα για το µέλλον 
σας 

6. Προσδιορίστε τους στόχους SMART



ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ 
ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ

7. Βρείτε προσωπικές πηγές
8. Ανταµείψτε τον εαυτό σας για τις επιτυχίες
9. Μάθετε από τα λάθη 
10. Να είστε ευέλικτοι και να κάνετε 
ανασκόπηση της προόδου σας 



ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ
Να γνωρίζετε πώς να βρείτε διαθέσιµες πληροφορίες και 
να υποστηρίξετε την ανάπτυξη της σταδιοδροµίας του 
πελάτη



◇Προσωπικές Επαφές
◇Κέντρα Σταδιοδροµίας
◇Σύµβουλοι
◇Οργανισµοί
◇Διαδίκτυο

ΠΗΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΙΩΝ 
ΓΙΑΘΕΜΑΤΑ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ



ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ: CareerStorm 
NavigatorTM 

www.careerstorm.com



ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ: CareerStorm 
Navigator 



Ώρα για ένα σύντοµο διάλειµµα…



ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ

Να έχετε αυτοπεποίθηση στο να ανταποκριθείτε και να 
διαχειριστείτε αλλαγές στη ζωή του πελάτη και στους 
ρόλους εργασίας



Μοντέλο ADKAR 

◇ Το µοντέλο ADKAR είναι ένα µοντέλο 
διαχείρισης αλλαγών επικεντρωµένο στο στόχο 
το οποίο δηµιουργήθηκε από την εταιρεία 
Prosci®

◇ ADKAR: Awareness (Επίγνωση)-Desire
(Επιθυµία)-Knowledge(Γνώση)-Ability
(Ικανότητα)-Reinforcement (Ενίσχυση)
=5 βήµατα για διαχείριση της αλλαγής



Το µοντέλο ADKAR στην 
πράξη 
Διάρκεια δραστηριότητας:

20 λεπτά σε ατοµική εργασία

10 λεπτά για παρουσίαση αποτελεσµάτων,
συζήτηση και ανατροφοδότηση



ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ
Να είστε δηµιουργικοί και µε επιχειρηµατικό πνεύµα στην 
προσέγγιση της επαγγελµατικής ανάπτυξης



MIND MAPPING & 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 
ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ

Source: http://www.conceptdraw.com/samples



MIND MAPPING: Συµβουλές

Source: http://mindmapmaker.org/mind-mapping-guidelines.html



ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ
Αναγνώριση της αλληλεπίδρασης µεταξύ ζωής, εργασίας, 
κοινότητας και κοινωνίας



LEARNING BIOGRAPHY

◇ Το Learning biography είναι ένα χρήσιµο 
εργαλείο για αναστοχασµό της επίδρασης της 
µάθησης και της εκπαίδευσης, καθώς και των 
προσωπικών στάσεων, ώστε να έχετε 
επίγνωση των δικών σας πηγών που µπορείτε 
να χρησιµοποιήσετε σε επαγγελµατικά 
πλαίσια



Το LEARNING BIOGRAPHY 
στην πράξη

Διαβάστε την περιγραφή της µεθόδου στο 
σχετικό φυλλάδιο και δηµιουργείστε το δικό σας 
learning biography! 

Διάρκεια δραστηριότητας: 

15 λεπτά. 



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Ερωτήσεις; 
Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας!


