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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

• ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Πρόσωπο με πρόσωπο
• (ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Διαδικτυακά):
• Σύντομη περιγραφή του Πλαισίου Δεξιοτήτων Διαχείρισης 

Καριέρας
• Δυνατά Σημεία: πιθανά εργαλεία και δεξιότητες για τους 

εκπαιδευτές

Εταίροι: ELN, BEST, FIPL, INNOV, LUMSA 
MeathPartnership, REINTEGRA, SYNTHESIS, και TTG 



Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης 
Καριέρας Σκωτίας



ΔΥΝΑΤΑ 
ΣΗΜΕΙΑ
Εισαγωγή



ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ σύµφωνα µε το Πλαίσιο 
Δεξιοτήτων Διαχείρισης Καριέρας 

◇ αναφέρεται στις ικανότητες που 
«παρακινούν το άτοµο»
• Να γνωρίσει τις δεξιότητες, τις δυνάµεις του, και τα 
επιτεύγµατα του

• Να αξιοποιήσει τα δυνατά του σηµεία και τα 
επιτεύγµατά του

• Να έχει αυτοπεποίθηση και να είναι ανθεκτικός και 
ικανός όταν τα πράγµατα δεν πάνε καλά ή όπως 
αναµενόταν;

• Να αντλήσει από τις εµπειρίες του, από την επίσηµη 
και ανεπίσηµη µάθηση και να υποστηρίξει τις 
επιλογές σταδιοδροµίας του

Από το Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης Καριέρας της Σκωτίας(2012)



ΑΣ ΣΥΛΛΟΓΙΣΤΟΥΜΕ

• Ως εκπαιδευτές (εκπαιδευτές ενηλίκων,
εµπειρογνώµονες ανάπτυξης του εργατικού 
δυναµικού, φορείς παροχής υπηρεσιών 

απασχόλησης, διαχειριστές ανθρώπινου δυναµικού) 
πώς ενισχύετε αυτές τις δεξιότητες; (10 λεπτά)
• Τι λέει το Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης 

Καριέρας της Σκωτίας;



Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης 
Καριέρας της Σκωτίας

Τρέχουσα και μελλοντική 
πρακτική

Δυνατά Σημεία
•Γνωρίζω τις ικανότητες, τα 
δυνατά σημεία μου και τα 
επιτεύγματά μου.
•Στηρίζω τα δυνατά σημεία μου 
και τα επιτεύγματά μου.
•Είμαι πεπεισμένος, ανθεκτικός 
και ικανός να μάθω όταν τα 
πράγματα δεν πάνε καλά ή 
όπως αναμενόταν.
•Χρησιμοποιώ τις εμπειρίες μου 
και τις ευκαιρίες επίσημης και 
ανεπίσημης μάθησης για να 
ενημερώσω και να υποστηρίξω 
τις επιλογές σταδιοδρομίας 
μου . 

Πώς μπορώ να βοηθήσω 
τους πελάτες 
(εργαζόμενους) να 
αναπτύξουν (βελτιώσουν) 
αυτές τις δεξιότητες;

Πώς θα μπορούσα να 
αναπτύξω περαιτέρω 
αυτές τις δεξιότητες;

Ας συζητήσουμε / ΙΔΕΕΣ

Από το Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης Καριέρας της Σκωτίας(2012)



ΕΡΓΑΛΕΙΑ
Αποτελέσματα εκπαίδευσης για 
τον πελάτη, δηλαδή τι πρέπει να 
αναπτύξουν οι πελάτες

Εργαλεία (μερικά 
παραδείγματα πολύ γνωστών 
εργαλείων που μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν)
…να γνωρίζουν τις δεξιότητες, τα 
δυνατά σημεία και τα επιτεύγματά 
τους

Who am I?
Reflected Self Best (RBS)

...να χτίζουν στα δυνατά τους
σημεία και επιτεύγματα. Και για τα δύο:

Combine Holland’s RIASEC και
Edgar Schien’s Anchor Code

... να είναι σίγουροι, ανθεκτικοί και
ικανοί να μάθουν όταν τα
πράγματα δεν πάνε καλά ή όπως
αναμενόταν.
…. να μπορέσουν να αξιοποιήσουν
τις εμπειρίες τους και τις ευκαιρίες
επίσημης και ανεπίσημης μάθησης
για να ενημερώσουν και να
υποστηρίξουν τις επιλογές
σταδιοδρομίας τους.

Dave Cromier’s Rhizomatic 
Learning

Από το Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης Καριέρας της Σκωτίας(2012)



Δυνατά Σηµεία
Ιδέες προσωπικής 
ανέλιξης



Προσωπική Αξιολόγηση & 
Χαρακτηριστικά
Άτομο = I

Ποιος είμαι;
Τι είμαι;
Πώς είμαι?

Χαρακτηριστικά

• Μοναδικός
• Κοινωνικός
• Ποικίλος
• Μεταβλητός / Προβλέψιμος



Προσωπική Ανέλιξη
Πώς µπορείτε να καθοδηγήσετε;

• Ανέλιξη – μέσω εξέλιξης, βελτίωσης

• Με φυσικό τρόπο

• Προσανατολισμός / αυτό-προσανατολισμός 
(επίσημος/ ανεπίσημος)

• Ανάγκες καθοδήγησης: ενεργή ακρόαση, 
συνειδητοποίηση, εξέλιξη δημιουργικής σκέψης



Μέθοδοι και εργαλεία για εσάς 
και τους πελάτες σας

Ø Ενεργές και διαδραστικές µέθοδοι 
µάθησης

Ø Το Πλαίσιο Δεξιοτήτων Διαχείρισης 
Καριέρας απαιτεί δεξιότητες και 
δυνατότητες που θα µπορούσαν να 
εφαρµοστούν καθ’ όλη τη διάρκεια 
ζωής και σε οποιοδήποτε στάδιο της 
σταδιοδροµίας

Ø Rhizomatic Learning του Dave Cromier 

Ας ξεκινήσουµε µε την αυτό-επίγνωση και 
τα δυνατά σηµεία



ΑΥΤΟ-ΕΠΙΓΝΩΣΗ
Εισαγωγή – Ποιος είµαι; Δείξε 
τον καλύτερο σου εαυτό



ΠΕΛΑΤΗΣ / ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ - 
ΟΔΗΓΟΣ

Ως µέντορας ή σύµβουλος µπορείτε να

◇Χρησιµοποιήσετε ψυχοµετρικά τεστ
◇Κάνετε απλές ερωτήσεις
◇Χρησιµοποιήσετε τις δικές σας φόρµες ή 
τεστ

◇Κάνετε τυπικές ερωτήσεις
◇Χρησιµοποιήσετε έντυπα καταγραφής 
απαντήσεων



Αντανάκλασε τον Καλύτερο σου 
Εαυτό (Reflected Best Self - 
RBS)
Το Reflected Best Self είναι βασισµένο στο µοντέλο που 
δηµιούργησε η Laura Roberts et. al (2005).

Το RBS είναι µια σταδιακή προσέγγιση µέσω της οποίας
Ø Συγκεντρώνεται ανατροφοδότηση 
Ø Αναγνωρίζονται πρότυπα/σχήµατα συµπεριφοράς
Ø Δηµιουργείται ένα είδος «αυτοπροσωπογραφίας»
Ø Επανασχεδιάζεται η εργασία

Φυλλάδιο – ας συζητήσουµε και ας κάνουµε µια άσκηση!



ΑΥΤΟ-ΕΠΙΓΝΩΣΗ
ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ ΣΤΑ ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ / 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ 
ΑΛΛΑΓΗΣ



ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ & ΕΥΕΞΙΑ

Η ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΟΥΣ

• Ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας περιγράφει το άγχος ως την 
"παγκόσμια επιδημία της υγείας για τον 21ο αιώνα" (Rich 
Fernandez “5 ways to boost resilience at work” June 2016)

• Δεν είναι νέα - η πλειοψηφία εργάζεται συνεχώς, σε πολύ 
απαιτητικά εργασιακά περιβάλλοντα όπου το άγχος και ο 
κίνδυνος εξάντλησης είναι πολύ υψηλά

• Θετική στάση πολύ σημαντική: Δεν απέτυχα. Απλά βρήκα 
10.000 τρόπους που δεν λειτουργούν. - Αμερικανός εφευρέτης, 
Thomas Edison



ΧΤΙΖΟΝΤΑΣ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ
Συμπεριλαμβάνει:

• Ανάλυση δυνάμεων και αδυναμιών ενός ατόμου
• Ο Edgar Schein, ευρέως αναγνωρισμένος ως ένας από τους 

ιδρυτές του τομέα της σύγχρονης οργανωτικής ψυχολογίας, 
υποδεικνύει ότι ο καθένας μας έχει έναν ιδιαίτερο 
προσανατολισμό προς την εργασία και ότι όλοι προσεγγίζουμε 
το έργο μας με ένα ορισμένο σύνολο προτεραιοτήτων και 
αξιών. Ονομάζει αυτή την έννοια "άγκυρες καριέρας".

• Μια "άγκυρα καριέρας" είναι ένας συνδυασμός αντιληπτών 
τομέων αρμοδιότητας, κινήτρων και αξιών που σχετίζονται με 
τις επαγγελματικές επιλογές εργασίας.

• Ας δούμε τις άγκυρες καριέρας με περισσότερη λεπτομέρεια 
(ONLINE)



ΑΥΤΟ-
ΣΥΝΕΙΔΗΤΟΠΟΙΗΣΗ

ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΝΤΑΣ ΤΑ ΔΥΝΑΤΑ ΣΑΣ 
ΣΗΜΕΙΑ / Η ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΡΙΕΡΑΣ



ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ & ΤΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 
Σαφής σχέση με την Συναισθηματική Νοημοσύνη 
(στάση, θετικές σκέψεις)
Δημιουργική σκέψη με το Πλαίσιο Δεξιοτήτων 
Διαχείρισης Καριέρας
Rhizomatic Learning (Dave Cormier, 2011) η μάθηση 
όπως ένα ρίζωμα δεν έχει αρχή ούτε τέλος και στην 
ψηφιακή εποχή που ζούμε ο μαθητής πρέπει να

• Προσανατολιστεί 
• Προσδιοριστεί
• Δικτυωθεί
• Συσπειρωθεί 
• Εστιαστεί



ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ;


