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ESERCIZIO 
 
AREA: LE RETI 
I SOCIAL NETWORK NELLA MIA CARRIERA 
 
I social network svolgono un ruolo importante nello sviluppo della nostra carriera. Rifletti sulla tua carriera e traccia 
una linea temporale; ricorda di disegnare gli alti, i bassi e le fasi che intercorrono tra gli alti e i bassi. Assegna un 
nome alle fasi di sviluppo della carriera (ad esempio, la ricerca del primo lavoro, l'inizio del primo impiego, un 
cambiamento di lavoro, ecc.) e pensa ai rapporti personali che hanno avuto un impatto sulla tua carriera. Assegna 
un nome alle persone/rapporti e cerca di definire l'effetto di ciascun rapporto sullo sviluppo della tua carriera. Se 
necessario, prosegui sul retro del foglio. 
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