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RETI
:NZE TRASFERIBILI

etenze trasferibili sono fondamentali per il successo in qualsiasi lavoro. Le competenze trasferibili son
2nze che hai appreso in un contesto e che possono essere utilizzate in un altro. Ad esempio, se uno stur
1 mano nel salone di bellezza dei suoi vicini e ha imparato come comunicare chiaramente al telefor
erire quelle abilitd a un altro lavoro che potrebbe richiedere di counicare al telefono. Oppure, se uno
ato ad organizzare piu progetti da un insegnante che ha avuto nella scuola media, puod trasferire qu
ro che potrebbe richiedere competenze organizzative.

tuoi precedenti compiti e risultati. Cosa hai imparato da loro e come puoi beneficiare delle tue ca

DMPETENZE COMPETENZE POSSIBILE VANTAGGIO NEL FUTURC(
TRASFERIBILI
mpio: nella mia carriera militare ho | Leadership del team Possibilita di candidarsi per un la
to la formazione e il dispiegamento di| Gestione del progetto | gestione di progetti/risorse ecc.
persone per le operazioni all'estero. Gestione delle risorse
Resilienza
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