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- MODUL 1 F2F (MODUL 2 Online):

» Kurze Einfuhrung in das Rahmenprogramm zur
Forderung von Karrieremanagementfahigkeiten in
Schottland

- STARKEN: mégliche Tools und Fahigkeiten fiir Dozenten

Beteiligte Partner: ELN, BEST, FIPL, INNOV, LUMSA
MeathPartnership, REINTEGRA, SYNTHESIS und TTG
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lop and in a positive self-imag

| maintain a balance that
is right for me in my life,
learning and work roles

1 adapt my behaviour
appropriately to fit a
variety of contexts

| am aware of how |
change and grow
throughout life

| make positive career decisions

Self | St

Networks

| interact confidently and
effectively with others to
build relationships

| use information
and relationships to
secure, create and
maintain work

| develop and
maintain a range of
relationships that are
important for my career
journey
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STARKEN nach der Definition des
schottischen Rahmenprogramms zur Forderung

A

ACUMEN

von Karrieremanagement-fahigkeiten

: : EUROPEAN
<> Kompetenzen, durch die Menschen beféhigt werden LEARNING NETWORK

sich ihre personlichen Fahigkeiten, Starken und Erfolge bewusst zu
machen;

auf ihren personlichen Starken und Erfolgen aufzubauen;

selbstbewusst und belastbarer zu werden sowie dazuzulernen, wenn
es einmal nicht gut oder entgegen der eigenen Erwartungen lauft;

bei beruflichen Entscheidungen von personlichen Erfahrungen und
durch die Teilnahme an formeller oder informeller Bildung
angeeignetem Wissen profitieren;
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REFLEXION
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 Wie fordern Sie als Dozenten
(Erwachsenenbildner, Experten fiir
Mitarbeiterentwicklung, Arbeitsvermittler,
Personaler) diese Kompetenzen? (10 Min.)
Wie 1st die 1im schottischen Rahmenprogramm
zur Forderung von

Karrieremanagementfahigkeiten vertretene
Position hierzu?
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DISKUSSION / BRAINSTORMING y A\ —

Schottisches Rahmenprogramm

Starken

i |ch bin mir meiner Fahigkeiten,
Starken und Erfolge bewusst.

i Ich baue auf meinen persdnlichen
Starken und Erfolgen auf.

i Ich habe Selbstbewusstsein, bin
belastbar und in der Lage, dazuzulernen,
auch wenn es nicht gut oder entgegen
meinen Erwartungen lauft.

i Ich profitiere bei beruflichen

Entscheidungen von meinen Erfahrungen
und der Teilnahme an formellen und
informellen Lernangeboten.

ACUMEN

Aktuelle und zukiinftige Praxis EUROPEAN

LEARNING NETWORK

Wie unterstiitze ich meine
Ratsuchenden (Angestellten) im
Rahmen meiner derzeitigen
praktischen Tétigkeit?

Wie kann ich diese Fahigkeiten selbst
weiterentwickeln?

Co-funded by the
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TOOLS
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Angestrebte Lernziele der/des

Ratsuchenden, d.h. welche
Fahigkeiten soll die/der
Ratsuchende entwickeln.

...sich der eigenen Fahigkeiten,
Starken und Erfolge bewusst sein.

....auf den eigenen Starken und
Erfolgen aufbauen.
....Selbstvertrauen haben, belastbar
sein und in der Lage, dazuzulernen,
wenn es einmal nicht gut oder
entgegen der eigenen Erwartungen
lauft.

....in der Lage sein, bei beruflichen
Entscheidungen von den eigenen
Erfahrungen und der Teilnahme an
formellen und informellen
Lernangeboten zu profitieren.

Tools (Beispiele fur bekannte

Tools
) EUROPEAN

LEARNING NETWORK

Wer bin ich?
Reflexives bestes Selbst (RBS

Fur beides:
Kombination aus Hollands RIASEC
und Edgar Scheins Ankermodell

Rhizomatische

Cromiers
Lernmethode

Dave
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Ideen zum Thema
Personliche Entwicklung




Selbsteinschitzung & personliche Merkmale

4

CUMEN

PERSON = ICH

EUROPEAN
Wer bin ich? (EARNING NETWORK
Was bin ich?
Wie bin ich?

Merkmale

einzigartig

sozial

verschiedenartig
variierend / berechenbar
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Personliche Entwicklung y\ —

: o . ACUMEN
Wie lasst sich coachen/beraten?
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LEARNING NETWORK

Entwicklung — durch Evolution, Verbesserung

naturlich
gesteuert / selbstgesteuert (formell, informell)

Beratungsbedarf: aktives Zuhoren, Bewusstsein
schaffen, kreatives Denken stimulieren




Methoden und Tools fir

Sie und Ihre

Ratsuchende

> Aktive und interaktive
Lernmethoden

» Im Rahmenprogramm zur
Forderung von
Karrieremanagementfahigkeite
n werden Fahigkeiten und
Starken gefordert, die ein
Leben lang und in jeder Phase
der personlichen beruflichen
Entwicklung eingesetzt werden
konnen.

> Rhizomatisches Lernen nach
Dave Cromier

Beginnen wir mit den Aspekten
Selbstwahrnehmung und Starken.
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WAHRNEHMUNG

Einfihrung — Wer bin ich /
Reflexives Bestes Selbst




LEITFADEN ZUM AUFBAUEN VON A
.

FAHIGKEITEN UND STARKEN BEI ACUMEN
RATSUCHENDEN UND ANGESTELLTEN

Als Coach, Mentor oder Karriereberater
konnen Sie

> psychometrische Tests durchfiihren

> einfache Fragen stellen

(> einrichtungsinterne Formulare verwenden
> Typische Fragen wiren...

(> die Inventarvorlage verwenden

(Handouts als Diskussionsgrundlage)
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SELBST-ERKUNDUNG
REFLEXIVES BESTES SELBST (RBS)
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Der RBS-Methode liegt das von Laura Roberts
et al. 2005 entwickelte Modell zugrunde.

RBS i1st ein 1n Phasen ablaufender Prozess
» Feedbackgeber festlegen

» Muster erkennen

» Selbstportriat entwerfen

» Umgestaltung der beruflichen Tatigkeit
> Handout — Diskussion und Ubung
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AUF PERSONLICHEN STARKEN AUFBAUEN /
BELASTBAR WERDEN UND
VERANDERUNGEN GESTALTEN
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BELASTBARKEIT UND \—
WOHLBEFINDEN
Wachsende Bedeutung AR

« Die Weltgesundheitsorganisation beschreibt Stress als ,globale
Epidemie des 21. Jahrhunderts (vgl. Rich Fernandez ,5 ways to
boost resilience at work®, Juni 2016)

« Nicht neu — die meisten Menschen arbeiten in hochst
anspruchsvollen Arbeitskulturen, in denen standige
Verfugbarkeit gefordert und das Risiko fur Stress und Burnouts
sehr hoch ist.

«  Wichtigkeit der richtigen personlichen Haltung: Ich habe nicht
versagt. Ich habe lediglich 10000 erfolglose Methoden entdeckt.
— Amerikanischer Erfinder, Thomas Edison
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PERSONLICHE

A

BELASTBARKEIT AUFBAUEN
Hierzu gehort zwingend:

ACUMEN

« die Analyse individueller Starken und Schwachen

« Laut Edgar Schein, dem weithin anerkannten Mitbegrunder der
modernen Organisationspsychologie, hat jede/r von uns
ihre/seine eigene, ganz spezielle Einstellung zur Arbeit, und wir
alle gehen an das Thema Arbeit mit bestimmten Prioritaten und
Werten heran. Schein nennt dieses Konzept ,Karriereanker”.

« Karriereanker sind Kombinationen aus wahrgenommenen
Kompetenzen, Motiven und Werten, die einen Bezug zu
beruflichen Entscheidungen haben.

« Sehen wir uns diese Karriereanker genauer an (Online-
Materialien).
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SELBSTWAHRNEHMUNG

AUF PERSONLICHEN STARKEN AUFBAUEN /
BEI DER GESTALTUNG DER EIGENEN
KARRIERE KREATIV WERDEN




PERSONLICHE BELASTBARKEIT yi
..

AUFBAUEN & FAHIGKEITEN ZUM ACUMEN
KARRIERE-MANAGEMENT

EUROPEAN

LEARNING NETWORK

Untrennbar mit emotionaler Intelligenz verknupft
Emotionale Intelligenz (personliche Haltung, positive
Gedanken)

Kreatives Denken beim Karrieremanagement
Rhizomatisches Lernen (Dave Cormier, 2011): Lernen
nach Art eines Rhizoms hat weder einen Anfang noch
ein Ende. Im heutigen digitalen Zeitalter mussen

Lernende

« Sich orientieren
Sich erklaren
netzwerken
clustern

+ fokussieren
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HABEN SIE
FRAGEN?




