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1 develop and maintain a pesitive self-image

| maintain a balance that
& right for me in my life,
learning and work roles

| adapt my behaviour
appropristely to fit &
vartety of contexts

1am aware of how |
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<> Einfiihrung zum Bereich HORIZONTE

<> Lernen Lernen und Karriereplannung
> CareerStorm Navigator™

> ADKAR Modell

<> Mind Mapping

<> Lern-Biografie
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HORIZONTE

Einfiihrung




HORIZONTE: Uberblick

WAS IST MIT “HORIZONTE” LAUT
DEM SCHOTTISCHEN MODELL
GEMEINT?

WAS SIND DIE EINZELNEN ASPEKTE?




GRUPPENAKTIVITAT

ACUMEN

Bitte formen Sie kleine Gruppen mit 2-4
Personen und diskutieren Sie die Fragen im
entsprechenden Arbeitsblatt.

Dauer der Aktivitat:
15 Minuten 1n Kleingruppen

10 Minuten fiir die Prasentation der Ergebnisse
und Feedback der gesamten Gruppe
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Weiterbildung weiterentwickelt werden?

BITTE DISKUTIEREN
SIE...

<> Was bedeuten diese Ziele fiir Sie?

<> Wie konnen sie durch Aus- und

> Was sind die Voraussetzungen fiir Sie als
Expertln, damit die Kompetenzentwicklung
der KundInnen optimal unterstiitzt werden
kann?
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HORIZONTE

Verstiandnis fur die groB3e Vielfalt an Lern- und
Beschiftigungsmoglichkeiten
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LERNEN LERNEN AACUMEN

> Lernen lernen (L2L) ist "die Fihigkeit ...

(> ... Lernabsichten beharrlich zu verfolgen

> .. das eigene Lernen anhand effektiven Zeit- und
Informationsmanagements und sowohl individuell als
auch in Gruppen zu organisieren

> ... sich seines Lernprozesses und seiner Bediirfnisse
bewusst zu sein, und verfiigbare Moglichkeiten zu
erkennen und Hindernisse zu uberwinden, um erfolgreich
zu lernen." (Rozman & Koren, 2013)
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L2L UND KARRIEREPLANUNG

<> L2L beinhaltet Aspekte eines systematischen Ansatzes,
der fur die Entwicklung eines Karriereplans niitzlich sein
kann

Uber sich selbst
lernen

Die eigenen
Mgﬁ]ﬁmen Fahigkeiten
erkennen

Herausforderungen : :
abschitzen Optionen abwiegen
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TIPPS FUR DIE
KARRIEREPLANUNG

Prioritdten 1m Leben festlegen

Starken erkennen

Kenntnisse und Fahigkeiten auffrischen
Barrieren ermitteln und Losungen finden

Eine klare Zukunftsvision haben
SMART-Ziele definieren




TIPPS FUR DIE
KARRIEREPLANUNG

7. Personliche Mittel definieren

8. Sich fiir Erfolge belohnen

9. Aus Fehlern lernen

10. Flexibel sein und den Fortschritt beobachten
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HORIZONTE

Informationen und Unterstiitzung finden und filtern, um
die Karriereentwicklung zu fordern
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INFORMATIONSQUELLEN FUR
DIE KARRIEREPLANUNG

Personliche Kontakte

{Karrierezentren

{>Beraterlnnen
{>Organisationen
{lInternet




ONLINE: CareerStorm Navigator™ AACUMEN

Software fur Privatleben und Karriere
CareerStorm Navigator™

Web-basierte Losung:
Pro-aktives Karrieremanagement vereinfachen

Wird verwendet von:

Beratungsunternehmen im Bereich Karriere-/Fuhrungsmanagement
zentralen Personalabteilungen

Berufsverbanden

Universitaten

privaten Trainerlnnen und Coaches
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ONLINE: CareerStorm Navigator ACUMEN
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Home Stat  Stant Your resuits

CareerStorm Navigator - Design the Map and Con s of your career

U fomation you already have about yoursell. Your
) 1o critically refl oon where you are today, where you
0d destnaton. As 2 result, you Qan a comgeahansve
deasions, The process ndudes thiee ste

Compass
Clarilying your resources:

skits

CareerStoem Navwgator p
He-experiences are th
want to Qo and what 1
understanding of your ¢

Current position
Where are you stating
from?

e

Desired destination
Where might you be
Pang?

Compare
Evaluate your caresr options
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Zeit fur eine kurze Pause. ..
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Sron Kirsch stolografic
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HORIZONTE

Selbstbewusst auf Verdnderungen im Privat- und
Arbeitsleben reagieren und diese bewaltigen
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ADKAR Modell AACUMEN

(> ADKAR ist ein zielorientiertes Modell fiir
Veranderungsmanagement (change
management), welches von der Firma
Prosci® entwickelt wurde

ADKAR: 5 Schritte:

Bewusstsein (Awareness)
Wunsch (Desire)

Wissen (Knowledge)
Fahigkeit (Ability)

Verstarkung (Reinforcement) QIR Crocrust Programme

Co-funded by the
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ADKAR i1n der Praxis A!c:umen

Dauer der Aktivitat:

20 Minuten 1n Einzelarbeit

10 Minuten fur Ergebnisprasentation, Diskussion
und Feedback

Co-funded by the




A\

ACUMEN

HORIZONTE

Kreativ und unternehmerisch die Karriereentwicklung planen
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MIND MAPPING &
KARRIEREPLANUNG

Achieve a new position &
- TR V'
J—Possibilities
> Improve your
current position

|
/_Your preferences

[
Professional skills
2] Inadequate
~ improvement
A . needed

Adequate

- Adequate
Ca reer p|anning }j-Yourvcurrent skills 2. Communication skills r]/’

Inadequate
N~ improvement
& 4 needed

/ & Yes
) Earn credential IJ
Additional skills

N\ & No

[

o

Languages

P—

A College
e Your education (B
Additional courses
University
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MIND MAPPING: Tipps
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HORIZONTE

Zusammenhinge zwischen den Lebensbereichen Privates,
Arbeit, Gemeinschaft und Gesellschaft erkennen
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LERN-BIOGRAFIE AACUMEN

> Die Lern-Biographie ist ein geeignetes
Instrument, den Einfluss von Lernen und
Bildung sowie die personliche Einstellung zu
reflektieren, um sich der eigenen Ressourcen,
die in professionellen Kontexten zum Einsatz
kommen konnen, bewusst zu werden.
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LERN-BIOGRAFIE 1n der Praxis AA(;UMEN

Bitte lesen Sie die Methodenbeschreibung und

skizzieren Sie anhand der entsprechenden
Arbeitsblatter IThre eigene Lern-Biografie!

Dauer der Aktivitat :

15 Minuten
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Fragen?
Vielen Dank fur Ihre Autmerksamkeit!




