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TULEVAISUUDEN 
NÄKYMÄT 
Johdanto



TULEVAISUUDEN NÄKYMÄT

MITÄ “TULEVAISUUDEN 
NÄKYMILLÄ“ TARKOITETAAN 
SKOTLANNIN 
URANHALLINTAMALLISSA? 



RYHMÄTYÖSKENTELYÄ

Jakaantukaa 2-4 henkilön pienryhmiin ja
keskustelkaa monisteessa olevista
kysymyksistä.   

Kesto:

15 minuuttia pienryhmäkeskustelua
10 minuuttia tulosten esittely ja palautteen
saaminen koko ryhmältä



POHDI…

◇Mitä nämä tavoitteet merkitsevät sinulle?

◇Miten niitä voisi kehittää edelleen
koulutuksen avulla?

◇Millaisia ammatillisia vaatimuksia sinulle 
on ammattilaisena, jotta voisit kehittää 
asiakkaiden osaamista?



TULEVAISUUDEN 
NÄKYMÄT 

Olemassa olevien monenlaisten tutkittavien ja avoimien 
oppimis- ja työmahdollisuuksien ymmärtäminen



OPPIMAAN OPPIMINEN

◇ Oppimaan oppiminen (L2L) on “kykyä…
… opiskella pitkäjänteisesti
…organisoida omaa oppimista mm. tehokkaan ajan- ja
tiedonhallinnan avulla niin yksilönä kuin ryhmässä
… olla tietoinen omasta oppimisprosessista ja –tarpeista
ja tunnistaa olemassa olevat mahdollisuudet sekä kyvyn
ratkaista esteet oppimisen mahdollistamiseksi.”

(Rožman & Koren, 2013)



Oppimaan oppiminen ja 
urasuunnittelu
◇ Oppimaan oppiminen on järjestelmällinen lähestymistapa, joka voi
olla hyödyksi urasuunnitelman kehittämisessä

Opi itsestäsi

Tunnista
taitosi

Tutki
vaihtoehtoja

Mieti
haasteita

Toimi



VINKKEJÄ URASUUNNITTELUUN

1. Löydä henkilökohtaiset mieletymyksesi
elämässä

2. Tunnista vahvuutesi
3. Päivitä tietosi ja taitosi
4. Tunnistaa esteet ja löydä ratkaisut
5. Määrittele selkeä kuva tulevaisuudestasi
6. Määrittele SMART –tavoitteet



VINKKEJÄ URASUUNNITTELUUN

7. Etsi henkilökohtaiset resurssisi 
8. Palkitse itsesi menestyksestä 
9. Opi virheistä
8. Ole joustava ja tarkastele edistymistäsi



TULEVAISUUDEN 
NÄKYMÄT 

Kuinka etsiä ja arvioida tietoa ja tukea urakehityksen 
tukemiseksi



◇Henkilökohtaiset kontaktit
◇Urakeskukset
◇Ohjaajat
◇Organisaatiot
◇Internet

URATIEDON LÄHTEET 



VERKOSSA: CareerStorm NavigatorTM 

www.careerstorm.com



VERKOSSA: CareerStorm Navigator 



Lyhyen tauon aika…



TULEVAISUUDEN 
NÄKYMÄT

Varmuus muutoksiin reagoimiseen ja niiden 
hallitsemiseen omassa elämässä ja työssä 



ADKAR -malli

◇ ADKAR on Prosci® yrityksen
tavoitesuuntautunut muutoksenhallintamalli

◇ ADKAR:
Awareness=tietoisuus
Desire=halu
Knowledge=tieto
Ability=kyky
Reinforcement=vahvistaminen
=5 muutoksenhallinnan vaihetta



ADKAR käytännössä 

Toiminnan kesto:

20 min yksilötyöskentelyä
10 min tulosten esittäminen, keskustelu ja
palaute



TULEVAISUUDEN 
NÄKYMÄT
Luovuus ja yritteliäisyys suhtautumisessa urakehitykseen  



MIELLEKARTTA & 
URASUUNNITTELU

Lähde: http://www.conceptdraw.com/samples



MIELLEKARTTA: vinkkejä

Lähde: http://mindmapmaker.org/mind-mapping-guidelines.html



TULEVAISUUDEN 
NÄKYMÄT 
Tunnistaa kuinka elämä, työ, yhteisö ja yhteiskunta on 
vuorovaikutuksessa



OPPIMISELÄMÄKERTA

◇Oppimiselämäkerta on hyödyllinen väline
heijastamaan oppimisen ja koulutuksen
vaikutuksia sekä henkilökohtaista asennetta, 
jotta yksilö voisi tulla tietoiseksi omista
ammatillisissa yhteyksissä käytettävistä
voimavaroista. 



OPPIMISELÄMÄKERTA käytännössä

Lue kuvaus menetelmästä monisteesta ja tee 
oma oppimiselämäkerta! 

Aikaa 15 min 



JOHTOPÄÄTÖKSET
Kysymyksiä? 
Kiitos osallistumisestasi!


