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1 develop and maintain a pesitive self-image

| maintain a balance that
& right for me in my life,
learning and work roles

| adapt my behaviour
appropristely to fit &
vartety of contexts

1am aware of how |
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OHJELMA AA(m\l

<> Johdanto: TULEVAISUUDEN NAKYMAT

<> Oppimaan oppiminen ja urasuunnittelu
> CareerStorm Navigator™
<> ADKAR -malli

> Miellekartta

<> Oppimiselimikerta
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TULEVAISUUDEN NAKYMAT

MITA “TULEVAISUUDEN
NAKYMILLA“ TARKOITETAAN
SKOTLANNIN
URANHALLINTAMALLISSA?
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RYHMATYOSKENTELYA ACUMEN

Jakaantukaa 2-4 henkilon pienryhmiin ja
keskustelkaa monisteessa olevista
kysymyksista.

Kesto:

15 minuuttia pienryhmakeskustelua
10 minuuttia tulosten esittely ja palautteen
saaminen koko ryhmalta
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ACUMEN

POHDI...

<> Mitd nama tavoitteet merkitsevit sinulle?

<> Miten niita voisi kehittda edelleen
koulutuksen avulla?

<> Millaisia ammatillisia vaatimuksia sinulle
on ammattilaisena, jotta voisit kehittaa
asiakkaiden osaamista?
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ACUMEN

TULEVAISUUDEN

NAKYMAT

Olemassa olevien monenlaisten tutkittavien ja avoimien
oppimis- ja tydomahdollisuuksien ymmartaminen

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




OPPIMAAN OPPIMINEN A,o‘c;UMEN

<> Oppimaan oppiminen (L2L) on “kykyi...

... opiskella pitkdjanteisesti

...organisoida omaa oppimista mm. tehokkaan ajan- ja
tiedonhallinnan avulla niin yksilona kuin ryhmassa

. olla tietoinen omasta oppimisprosessista ja —tarpeista
ja tunnistaa olemassa olevat mahdollisuudet sekd kyvyn
ratkaista esteet oppimisen mahdollistamiseksi1.”

(RoZman & Koren, 2013)
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Oppimaan oppiminen ja ACUMEN

urasuunnittelu
<> Oppimaan oppiminen on jarjestelmallinen lahestymistapa, joka voi

olla hyodyksi urasuunnitelman kehittamisessa

’ Opi itsestasi \
_— Tunnista

Mieti Tutki
haasteita [T vaihtoehtoja

*x Co-funded by the
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VINKKEJA URASUUNNITTELUUN AACUMEN

1.

2.
3.
4,
3.
0.

LOyda henkilokohtaiset mieletymyksesi
elamassa

Tunnista vahvuutesi

Pa1vita tietosi ja taitosi

Tunnistaa esteet ja 10yda ratkaisut
Maarnittele selkea kuva tulevaisuudestasi
Maarittele SMART —tavoitteet




VINKKEJA URASUUNNITTELUUN AAcumen

Etsi henkilokohtaiset resurssisi

Palkitse itses1 menestyksesta
Opi1 virheista

ce e Y s

Ole joustava ja tarkastele edistymistisi
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ACUMEN

TULEVAISUUDEN

NAKYMAT

Kuinka etsii ja arvioida tietoa ja tukea urakehityksen
tukemiseksi




URATIEDON LAHTEET

{>Henkildkohtaiset kontaktit
{>Urakeskukset

{>Ohjaajat

{>Organisaatiot

{Internet




VERKOSSA: CareerStorm Navigator'™

SOFTWARE for a better career & life:

CareerStorm Navigator™

Web-based solution: See how it is used by:

To facilitate pro-active Career/Leadership Consulting
career management Companies

Corporate HR Departments
Professional Associations
Universities

Private Coaches
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VERKOSSA: CarcerStorm Navigator
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ACUMEN

Lyhyen tauon aika...
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ACUMEN

TULEVAISUUDEN

NAKYMAT

Varmuus muutoksiin reagoimiseen ja niiden
hallitsemiseen omassa elamassa ja tydssa
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ADKAR -malli AA(m\l

(> ADKAR on Prosci® yrityksen
tavoitesuuntautunut muutoksenhallintamalli

< ADKAR:
Awareness=tietoisuus

Desire=halu

Knowledge=tieto
Ability=kyky
Reinforcement=vahvistaminen

=5 muutoksenhallinnan vaihetta
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ADKAR kaytannossa

CUMEN

Toiminnan kesto:

20 min yksilotyoskentelya

10 min tulosten esittaminen, keskustelu ja
palaute

Co-funded by the
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ACUMEN

TULEVAISUUDEN

NAKYMAT

Luovuus ja yrittelidisyys suhtautumisessa urakehitykseen




MIELLEKARTTA &
URASUUNNITTELU

Achieve a new position &
- TR V'
J—Possibilities
> Improve your
current position

|
/_Your preferences

[
Professional skills
2] Inadequate
~ improvement
A . needed
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- Adequate
Ca reer p|anning }j-Yourvcurrent skills 2. Communication skills r]/’

Inadequate
N~ improvement
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/ & Yes
) Earn credential IJ
Additional skills

N\ & No

[

o

Languages

P—

A College
e Your education (B
Additional courses
University
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MIELLEKARTTA: vinkkeja
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ACUMEN

TULEVAISUUDEN

NAKYMAT

Tunnistaa kuinka eldma, tyo, yhteiso ja yhteiskunta on
vuorovaikutuksessa




OPPIMISELAMAKERTA AACUMEN

> Oppimiseldméikerta on hyodyllinen viline
heijastamaan oppimisen ja koulutuksen
vaikutuksia seka henkilokohtaista asennetta,
jotta yksilo voisi tulla tietoiseksi omista
ammatillisissa yhteyksissa kaytettavista

volmavaroista.
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OPPIMISELAMAKERTA kiiytinndssi ACUMEN

Lue kuvaus menetelmasta monisteesta ja tee
oma oppimiselamakerta!

Aikaa 15 min
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ACUMEN

JOHTOPAATOKSET

Kysymyksia?
Kiitos osallistumisestasi!




