
ACUMEN O2: 
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OHJELMA

• MODUULI 4 sisältää:
• Lyhyt johdanto uranhallintataitojen viitekehykseen
• VERKOSTOT: työkaluja ja taitoja kouluttajille

Partnerit: LUMSA, ELN, BEST, INNOV, MeathPartnership, 
SYNTHESIS, TTG and REINTEGRA



NETWORKS
Johdanto



VERKOSTOT

Viittaavat kompetensseihin, joiden avulla yksilöt voivat kehittää suhteita ja
tukiverkkoja urakehityksen edistämiseksi.

OPPIMISTULOKSET
1. Luottavainen vuorovaikutus muiden kanssa suhteiden rakentamiseksi
2. Tietojen ja suhteiden hyödyntäminen turvaamaan, luomaan ja

ylläpitämään työtä.
3. Uramahdollisuuksien kannalta tärkeiden suhteiden kehittäminen ja

ylläpitäminen.

Lähde Skotlannin uranhallintataitojen viitekehys (2012)



KOULUTTAJIEN OPPIMISTULOKSET

Koulutuksen lopussa:

1. Ymmärrät verkostoja Skotlannin uranhallintataitojen
viitekehyksessä

2. Tiedät kuinka edistää oppijoiden kykyä perustaa ja ylläpitää
sosiaalisia suhteita tukemaan urakehitystä.

3. Tiedät kuinka tukea oppijoita tiedon ja suhteiden hyödyntämisessä
työn turvaamisessa, luomisessa ja ylläpitämisessä.

4. Tiedät kuinka tukea oppijoita kehittämään ja ylläpitämään erilaisia
uraa edistäviä suhteita.

Näiden tavoitteiden saavuttaminen arvioidaan koulutuksen lopussa.



OPPIMISTULOKSET: POHDI JA 
KESKUSTELE

1. Mitä nämä tavoitteet merkitsevät minulle? 
2. Ketä pidän urani kannalta tärkeänä ihmisenä itselleni? 

Miksi?
3. Kuinka olen hyötynyt urallani verkostoistani?



TYÖKALUT

Asiakkaan oppimistulokset: 1/3 Työkalut

Olen vuorovaikutuksessa luottavaisesti muiden
kanssa rakentaakseni suhteita.

➢ Ymmärrän ja osaan käyttää ihmisten auttamisen 
ja heidän kanssa työskentelmisen mahdollistamia
ihmissuhde- ja ryhmäkommunikointitaitoja 

➢ Tiedostan kuinka käsitellä vertaispaineita ja 
kuinka oma ja muiden käytös on yhteydessä 
toisiinsa. 

➢ Ymmärrän positiivisten ihmissuhteiden 
merkityksen henkilökohtaiselle ja 

➢ Kunnioitan monimuotoisuutta
➢ Esitän henkilökohtaiset tuntet, reaktiot ja ideat 

sopivalla tavalla  
➢ Ymmärrän kuinka ihmisten välisiä ongelmia 

ratkotaan

➢ Harjoitus: Sosiaaliset verkostot 
urallani

➢ Tehokas palautteenanto-harjoitus 



URAKEHITYKSEN SOSIAALISET 
VERKOSTOT: HARJOITUS

SOSIAALISET VERKOSTOT URALLANI



VIESTINTÄTAIDOT: TEORIA & 
HARJOITUS

TEHOKAS PALAUTE

https://open.buffer.com/how-to-give-receive-feedback-work/



TYÖKALUT

Aiakkaiden oppimistulokset: 2/3 Työkalut

Käytän tietoa ja suhteita varmistamaan, 
luomaan ja ylläpitämään työtä
➢ Viestin taidoistani muille 
➢ Ymmärrän henkilökohtaisten 

ominaisuuksien merkityksen työn 
varmistamisessa, luomisessa ja 
ylläpitämisessä 

➢ Ymmärrän että taidot ja kokemukset ovat 
siirrettävissä erilaisiin työtehtäviin

➢ Tiedän kuinka löytää, tulkita ja käyttää 
työmarkkinoiden informaatiota 

➢ Kehitän työnetsimistaitojani 
➢ Ymmärrän vapaaehtoistyön merkityksen 

suhteiden luomiselle työtä, oppimista ja 
elämää varten. 

➢ Kehitän suhteita ja verkostoja työn 
turvaamiseksi ja urani kehittämiseksi

➢ Siirrettävät taidot – Teoriaa ja harjoitus

➢ Networking brief



Reflect on your previous tasks and transferable skills:
Transferable skills - Theory and exercise

Siirrettävät taidot - teoriaa

https://oucareers.wordpress.com/tag/transferable-skills/



VERKOSTOT: TEORIA JA HARJOITUS

VERKOSTOITUMISMUISTIO
NETWORKING BRIEF

1. KUKA 
OLEN?

2. MISSÄ OLEN 
OLLUT?

3. MINNE OLEN 
MENOSSA?

Millaisia taitoja, kokemuksia, kykyjä
ja tietoa minulla on?





TYÖKALUT

Asiakkaan oppimistulokset: 3/3 Työkalut

Kehitän ja ylläpidän suhteita, jotka ovat tärkeitä
uralleni.
➢ Tiedän kuinka ottaa yhteyttä ihmiseen, jolla on 

tietoa työ- ja oppimismahdollisuuksista
➢ Minulla on kyky työskennellä muiden kanssa

erilaisissa rooleissa
➢ Rakennan ja käytän tukevia vertaisverkkoja
➢ Tiedän kuinka käyttää teknologiaa sosiaalisten

verkostojen kehittämiseen ja ylläpitoon. 
➢ Tunnistan milloin ja miten minun tulisi katsoa

välittömien sosiaalisten verkkojeni ulkopuolelle
ja hyödyntää tätä urakehitykseni tukemisessa

➢ Minulla on kyky rakentaa suhteita
potentiaalisten työnantajien ja opiskelun
tarjoajien kanssa

➢ Video: Sosiaalisen median vallankumous

➢ Moniste: Hyödyllisen sosiaalisen median
foorumit



SOSIALLISEN MEDIAN 
VALLANKUMOUS 

https://youtu.be/RJJMa46Q574



SOSIAALISEN MEDIAN 
VALLANKUMOUS 

◇ Miksi sosiaalinen media on tärkeää uranhallinnassa? 
◇ KÄytätkö sosiaalista mediaa uranhallinnassa? 

○ Jos käytät, mitä palveluja käytät? Miten käytät niitä?
◇ Oletko hyötynyt sosiaalisen median käytöstä? Miten?
◇ Jos et käytä sosiaalista mediaa uranhallinnassa, mitä kanavia käytät siinä?
◇ Kuinka voisit parantaa sosiaalisen median käyttöäsi uranhallinnassasi? 

Miten hyötyisit siitä?



HYÖDYLLISET SOSIAALISEN MEDIAN 
FOORUMIT URANHALLINNASSA

2014
http://www.sumitdhawan.com/get-a-job-in-social-media-by-enjoying-it/



TAIDOT



TAIDOT

Asiakkaan oppimistulokset Kouluttajan taidot

Olen vuorovaikutuksessa
luottavaisesti muiden kanssa
rakentaakseni suhteita.

Aktiivinen kuuntelu
Toimien suunnittelu
Taitojen arviointi
Tietoisuuden lisääminenKäytän tietoa ja suhteita

varmistamaan,	luomaan ja
ylläpitämään työtä

Kehitän ja ylläpidän suhteita,	jotka
ovat tärkeitä uralleni.	



TAITOJEN MÄÄRITTELY

◇ Aktiivinen kuunteleminen
■Kyky keskittyä täysin siihen, mitä asiakas sanoo tai ei sano, 
■Ymmärtää sanotun merkitys asiakkaan kontekstissa
■Tukea asiakkaan itseilmaisua.

◇Tietoisuuden lisääminen
■Kyky motivoida asiakasta osallistumaan omien kokemusten ja ajatusten reflektointiin
■Kysyä avoimia jatkokysymyksiä asiakkaan käsityksistä itsestä ja taidoistaan 

◇Toimien suunnittelu
■ Kyky edistää asiakkaan ratkaisukeskeistä ajattelua 
■ Rohkaista asiakasta etsimään mahdollisia ratkaisuja
■ Rohkaista asiakasta päätöksentekoon ja  toimintaan 

◇Taitojen arviointi
■ Kyky parntaa asiakkaan tietämystä hänen nykyisistä taidoistaan   
■Motivoida häntä kehittämään nykyisiä taitojaan 
■ Rohkaista asiakasta oppimaan uusia taitoja



OPPIMISTULOKSET

Kuinka saavutamme nämä?

Täytä itsearviointi oppimistulosten saavuttamisesta kaikkiin
ACUMEN -koulutuksen teemoihin liittyen.

Kiitos osallistumisestasi!



TYÖKALUJA 
OPISKELIJOILLE

Materiaalit itsenäiseen opiskeluun ja
oppijoiden kaikki työkalut löytyvät osoitteesta: 
www.acumen.website.

◇Rekisteröidy tai kirjaudu sivuille Facebook-
tililläsi

◇Tutustu materiaaliin
◇Kysymyksiä työkaluihin liittyen? Kysy

kouluttajlta ja hyödynnä vertaisryhmää



KYSYMYKSIÄ?

Lisätietoja osoitteesta
www.acumen.website


