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« MODUULI 4 sisaltaa:
* Lyhyt johdanto uranhallintataitojen viitekehykseen
« VERKOSTOT: tyokaluja ja taitoja kouluttajille

Partnerit: LUMSA, ELN, BEST, INNOV, MeathPartnership,
SYNTHESIS, TTG and REINTEGRA
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VERKOSTOT ACUMEN

Viittaavat kompetensseihin, joiden avulla yksilot voivat kehittédd suhteita ja
tukiverkkoja urakehityksen edistémiseksi.

OPPIMISTULOKSET

1. Luottavainen vuorovaikutus muiden kanssa suhteiden rakentamiseksi

2. Tietojen ja suhteiden hyddyntaminen turvaamaan, luomaan ja
yllapitamaan tyota.

3. Uramahdollisuuksien kannalta tarkeiden suhteiden kehittaminen ja
yllapitaminen.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme

Lé&hde Skotlannin uranhallintataitojen viitekehys (2012) I .t European Union




KOULUTTAJIEN OPPIMISTULOKSET A!\CUMEN

Koulutuksen lopussa:

1. Ymmarrat verkostoja Skotlannin uranhallintataitojen
viitekehyksessa

2. Tiedat kuinka edistaa oppijoiden kykya perustaa ja yllapitaa
sosiaalisia suhteita tukemaan urakehitysta.

3. Tiedat kuinka tukea oppijoita tiedon ja suhteiden hydédyntamisessa
tyon turvaamisessa, luomisessa ja yllapitamisessa.

4. Tiedat kuinka tukea oppijoita kehittamaan ja yllapitamaan erilaisia
uraa edistavia suhteita.

Naiden tavoitteiden saavuttaminen arvioidaan koulutuksen lopussa.

Co-funded by the
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OPPIMISTULOKSET: POHDI JA

ACUMEN

KESKUSTELE

1. Mitd ndma tavoitteet merkitsevat minulle?

2. Keta pidan urani kannalta tirkeana thmisena itselleni?
Miksi1?

3. Kuinka olen hyotynyt urallani verkostoistani?




TYOKALUT

Asiakkaan oppimistulokset: 1/3

Olen vuorovaikutuksessa luottavaisesti muiden

kanssa rakentaakseni suhteita.

A

Ymmarrén ja osaan kdyttdd ihmisten auttamisen
ja heidin kanssa tydskentelmisen mahdollistamia
thmissuhde- ja ryhmakommunikointitaitoja
Tiedostan kuinka kasitelld vertaispaineita ja
kuinka oma ja muiden kiytds on yhteydessi
toisiinsa.

Ymmairrén positiivisten ihmissuhteiden
merkityksen henkilokohtaiselle ja

Kunnioitan monimuotoisuutta

Esitén henkilokohtaiset tuntet, reaktiot ja ideat
sopivalla tavalla

Ymmarrdn kuinka ihmisten vélisid ongelmia
ratkotaan

A

Tyokalut

>

Harjoitus: Sosiaaliset verkostot
urallani

Tehokas palautteenanto-harjoitus
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URAKEHITYKSEN SOSIAALISET y\
VERKOSTOT: HARJOITUS ACUMEN

SOSTAALISET VERKOSTOT URALLANI

THE VALUE OF RELATIONSHIPS
TO YOUR CAREER

Learn about new opportunities (jobs, volunteer)

* Gaininsight about other career paths
* Knowledge/SkKills
* |deas and Inspiration
Mentorship ‘l.
Ak

Co-funded by the
6 LinkedIin @donnaplaton




VIESTINTATAIDOT: TEORIA &

HARJOITUS

TEHOKAS PALAUTE

7 criteria for effective feedback:

The feedback provider is credible in the eyes of the feedback recipient
The feedback provider is trusted by the feedback recipient

The feedback is conveyed with good intentions

The timing and circumstances of giving the feedback are appropriate
The feedback is given in an interactive manner

The feedback message is clear

The feedback is helpful to recipient

https://open.buffer.com/how-to-give-receive-feedback-work/ S Erasrgfs'i“g‘:sgr:zqtmhz

of the European Union




TYOKALUT

Aiakkaiden oppimistulokset: 2/3 Tyokalut
Kaytin tietoa ja suhteita varmistamaan,
luomaan ja ylldpitimaan tyota >

> Viestin taidoistani muille

>  Ymmarrdn henkilokohtaisten >

ominaisuuksien merkityksen tyon
varmistamisessa, luomisessa ja
yllapitdmisessa

>  Ymmarran etté taidot ja kokemukset ovat
stirrettdvissa erilaisiin tyotehtdaviin

> Tieddn kuinka 10ytéa, tulkita ja kayttaa

tyomarkkinoiden informaatiota

Kehitédn tyonetsimistaitojani

Ymmérrdn vapaaehtoistyon merkityksen

suhteiden luomiselle ty6td, oppimista ja

elamii varten.

> Kehitén suhteita ja verkostoja tyon
turvaamiseksi ja urani kehittimiseksi

Vv
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Sirrettavat taidot - teoriaa
A | ———

ACUMEN

Transferrable Skills

Transferable skills are skills that you can take with you from one
situation to another, from one job to another. It is important that

you can identify and give examples of the transferable skills that
you have developed.

Communication Writing, speaking, listening, using
communication tools like email
appropriately.

Critical thinking Analysis, problem-solving, strategic
planning, decision-making

Self-management  Good time manager, organized,
motivated, responsible, reliable

Interpersonal Understand and work within the group
v culture, Teach, supervise, and train
‘ others using easy-to-understand = Co-funded by the

% Erasmus+ Programme
concepts and hands on experience of the European Union

https://oucareers.wordpress.com/tag/transferable-skills/



VERKOSTOT: TEORIA JA HARJOITUS A —
ACUMEN

VERKOSTOITUMISMUISTIO
NETWORKING BRIEF

% Mitd minulla on tarjota?

2. MISSA OLEN
OLLUT?

3. MINNE OLEN
MENOSSA?

Millaisia taitoja, kokemuksia, kykyja
ja tietoa minulla on?

Mitka ovat suunnitelmani, yritykset ja
alat joista olen kiinnostunut, kontaktit
joita haluan luoda?
Co-funded by the
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TYOKALUT

Asiakkaan oppimistulokset: 3/3

Kehitiin ja ylléipidin suhteita, jotka ovat tarkeiti
uralleni.

>

vy

Tiedédn kuinka ottaa yhteyttd ihmiseen, jolla on
tietoa tyo- ja oppimismahdollisuuksista
Minulla on kyky tydskennelld muiden kanssa
erilaisissa rooleissa

Rakennan ja kdytin tukevia vertaisverkkoja
Tiedédn kuinka kayttid teknologiaa sosiaalisten
verkostojen kehittimiseen ja yllapitoon.
Tunnistan milloin ja miten minun tulisi katsoa
valittodmien sosiaalisten verkkojeni ulkopuolelle
ja hyodyntéa titd urakehitykseni tukemisessa
Minulla on kyky rakentaa suhteita
potentiaalisten tyOnantajien ja opiskelun
tarjoajien kanssa

Tyokalut

>  Video:

>

foorumit

Hyodyllisen sosiaalisen median

Co-funded by the
smus+ Programme
of the European Union
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ACUMEN

SOSIALLISEN MEDIAN

VALLANKUMOUS




SOSTAALISEN MEDIAN

VALLANKUMOUS

<> Miksi sosiaalinen media on tirkedi uranhallinnassa?
< KAytitkd sosiaalista mediaa uranhallinnassa?
o Jos kaytat, mitd palveluja kaytiat? Miten kaytat niita?
<> Oletko hydtynyt sosiaalisen median kiytosti? Miten?
<> Jos et kiyti sosiaalista mediaa uranhallinnassa, miti kanavia kiytit siini?
<> Kuinka voisit parantaa sosiaalisen median kiyttddsi uranhallinnassasi?
Miten hyotyisit siitd?

Co-funded by the
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HYODYLLISET SOSIAALISEN MEDIAN

FOORUMIT URANHALLINNASSA

¥»

AMERICANS SAY AMERICANS SAY
GOT THEM THEIR CURRENT JOB GOT THEM THEIR CURRENT JOB

2014
http://www.sumitdhawan.com/get-a-job-in-social-media-by-enjoying-it/

In

AMERICANS SAY
GOT THEM THEIR CURRENT JOB
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TAIDOT

Asiakkaan oppimistulokset

Olen vuorovaikutuksessa
luottavaisesti muiden kanssa

rakentaakseni suhteita.

Kaytan tietoa ja suhteita
varmistamaan, luomaan ja
yllapitamaan tyota

Kehitan ja yllapidan suhteita, jotka
ovat tarkeita uralleni.

Kouluttajan taidot

Aktiivinen kuuntelu
Toimien suunnittelu
Taitojen arviointi
Tietoisuuden lisaaminen

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union




TAITOJEN MAARITTELY

<> Aktiivinen kuunteleminen
mKyky keskittya tdysin sithen, mitéd asiakas sanoo tai ei sano,
mY mmairtdd sanotun merkitys asiakkaan kontekstissa
mTukea asiakkaan itseilmaisua.

{Tietoisuuden lisiiminen
mKyky motivoida asiakasta osallistumaan omien kokemusten ja ajatusten reflektointiin
mKysyéd avoimia jatkokysymyksid asiakkaan késityksisti itsestd ja taidoistaan

<{>Toimien suunnittelu
m Kyky edistdé asiakkaan ratkaisukeskeistd ajattelua
m Rohkaista asiakasta etsimdin mahdollisia ratkaisuja
m Rohkaista asiakasta pddtoksentekoon ja toimintaan

Taitojen arviointi
m Kyky parntaa asiakkaan tietdimystd hédnen nykyisisté taidoistaan
m Motivoida hinti kehittimian nykyisié taitojaan
m Rohkaista asiakasta oppimaan uusia taitoja

Co-funded by the
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of the European Union
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OPPIMISTULOKSET ACUMEN

Kuinka saavutamme nama?

Tayta 1tsearviointi oppimistulosten saavuttamisesta kaikkiin
ACUMEN -koulutuksen teemoihin liittyen.

Kiitos osallistumisestasi!
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TYOKALUJA

ACUMEN

OPISKELIJOILLE

Materiaalit itsendiseen opiskeluun ja
oppyjoiden kaikki tyokalut 10ytyvat osoitteesta:

> Rekisteroidy tai kirjaudu sivuille Facebook-
til1llasi

<> Tutustu materiaaliin

> Kysymyksii tyokaluihin liittyen? Kysy
kouluttajlta ja hyodynna vertaisryhmaa




A\

ACUMEN

Liséatietoja osoitteesta
WWW.acumen.website
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