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MONISTE 
 
TEEMA: VAHVUUDET 
KARTOITUSLOMAKE 

 

Tyypillisten taitojen ja vahvuuksien kartoituslomake syvähaastatteluja varten.  

Kaavion neljä saraketta ovat ehdotuksia, ja nämä voivat vaihdella asiakkaasi 
paikallisista olosuhteista ja tilanteista riippuen.  

Asiakkaan/työntekijän 
nimi 

Tärkeät taidot 
nykyisessä 
työssä 

Vahvuudet Alueet joita 
tulisi kehittää 

    
   
   
   
   

 

Tyypiliset kysymykset joita saatat kysyä voivat vaihdella tilanteiden ja 
olosuhteiden mukaan.   

 

Keskustelu / Osaamisenkehittämisopas 
Kysymykset asiakkaalle / työntekijälle Asiakkaan / Työntekijän vastaukset 
Kysymykset nykyisistä tavoitteista 
1 Mikä on mieluisin asia nykyisessä 
työssäsi?  

 

2 Minkä kuvailisit olevan suurin 
vahvuutesi?  

 

3 Mitä yhtä taitoa haluaisit kehittää 
parantaaksesi nykyistä rooliasi?  

 

Kysymykset tulevaan rooliin liittyen 
1 Missä näet itsesi 1-3 vuoden 
päästä? 
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2 Missä näet itsesi 10 vuoden 
päästä?  

 

3 Mitä yhtä tehtävätyyppiä haluaisit 
tehdä enemmän tulevassa 
roolissasi?  

 

4 Mitä yhtä tehtävätyyppiä haluaisit 
tehdä vähemmän tulevassa 
roolissasi?   

 

Kysymykset omasta roolista 
1 Kuinka voisin parhaiten auttaa 
sinua nykyisessä roolissasi?  

 

2 Kuinka voisin parhaiten auttaa 
sinua saavuttamaan tavoitteesi?  

 

3 Onko muita henkilöitä, jotka 
haluaisit mukaan auttamaan sinua 
saavuttamaan tavoitteesi? (esim 
kollega, joka on roolissa jota 
tavoittelet)  

 

 


