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MONISTE 1: JOHDANTO; TULEVAISUUDEN NAKYMAT

TEEMA: TULEVAISUUDEN NAKYMAT
TAITOJEN MAARITTELY

“Uranhallintataidot viittaavat monenlaiseen osaamiseen, jotka tarjoavat
jésenneltyjG tapoja kerdtd, analysoida, yhdistelld ja jariestdd itseen,
koulutuksen ja ammattiin liittyvid tietoja ja taitoja pdadtdsten tekemiseen ja
foteuttamiseen.”

( Euroopan elinik&isen ohjauksen politikkaverkosto)

Harjoitus

Skotlannin uranhallintataitojen viitekehys

"TULEVAISUUDEN NAKYMIEN" oppimistulokset :

*  Ymmartdd, ettd on olemassa monenlaisia tutkittavia ja avoimia
oppimis- ja tydmahdollisuuksia

+ Tietdd kuinka 16ytéd ja arvioida fietoa ja tukea urakehityksen
tukemiseksi

* Varmuus muutoksiin reagoimiseen ja niiden hallitsemiseen omassa
eldmassd ja tydssa

* Luovuus ja yritteliGisyys suhtautumisessa urakehitykseen

« Tunnistaa kuinka elédmd@, tyd, yhteisd ja yhteiskunta on
vuorovaikutuksessa

Pohdi seuraavia kysymyksid, jotka koskevat Skotlannin uranhallintataitojen
viitekehyksessa (2012) md&driteltyjd oppimistuloksia.

*  Mitd n&dma oppimistulokset merkitsevat sinulle?
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e  Miten niita VOISi kehittad edelleen koulutuksen avulla?

*  Millaisiac ammatillisia vaatimuksia sinulle on ammattilaisena, jotta voisit
kehittdd asiakkaiden osaamista?e
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