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« MODUULI 1 sisaltaa:
* Lyhyen johdannon uranhallintataitoihin
« ITSE: tyokaluja ja taitoja kouluttajille

Partnerit: LUMSA, ELN, BEST, INNOV, MeathPartnership,
SYNTHESIS, TTG ja REINTEGRA
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ITSE Taidot, joiden avulla yksilot voivat kehittaa
itseaan yhteiskunnassa

Taidot, joiden avulla yksilot voivat hankkia ja

VAHVUUDET rakentaa omia vahvuuksiaan ja tavoitella

palkitsevaa oppimista ja tydomahdollisuuksia

TULEVAISUUDEN Taidot, joiden avulla yksilot voivat visualisoida,
suunnitella ja saavuttaa urapyrkimyksiaan

NAKYMAT koko elaman ajan

VERKOSTOT Taidot, joiden avulla yksilot voivat kehittaa

suhteitaan ja tukiverkostojaan
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Johdanto
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<> Liittyy sellaisiin kompetensseihin, jotka “auttavat
vksiloita kehittamaan itsetuntemustaan yhteiskunnassa”eli

* Positiivisen mindkuvan kehittaminen ja yllapitaminen;

* Omalle elamalle, oppimiselle ja tyélle sopivan
tasapainon yllapitaminen;

e Kayttaytymisen muokkaaminen sopivaksi erilaisiin
tilanteisiin;

e Tietoisuus siita kuinka muututaan ja kasvetaan koko
SEIMEREIELE

e Kuinka tehdaan positiivisia urapaatoksia.
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POHDISKELE

4)

« KUINKA EDISTAT NAITA TAITOJA
KOULUTTAJANA?
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POHDISKELE ACUMEN

Skotlannin uranhallintataitojen
viitekehys
ITSE

i Kehitan ja yllapidan
positiivista minakuvaa

i Yllapidan tasapainoa, joka
on sopiva elamalleni,
oppimiselleni ja tyolleni.

» @ Mukautan kayttaytymistani
sopivaksi eri tilanteisiin.

i Olen tietoinen siita miten
muutun ja kasvan elaman
aikana

i Teen positiivisia
urapaatoksia.

Nykyinen ja tuleva kaytanto

Kuinka autan asiakkaita
(tyontekijoitd) kehittaméaan
naita taitoja talla hetkella?

Kuinka voisin kehittaa
edelleen naita taitoja?
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TYOKALUT

Asiakkaan oppimistulokset Tyokalut (esimerkkejé tunnetuista
tyokaluista)

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




TAIDOT

Asiakkaan oppimistulokset Kouluttajan taidot
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Menetelmia sinulle ja

asiakkaillesi

<> Suosittelemme
kayttimaan padasiassa
aktiivisia menetelmia,

jotka perustuvat Kolbin
teoriaan

kokemuksellisesta
oppimisesta




Kolbin kokemuksellinen oppimisen sykli

-

Aktiivinen Kaytannon
kokeilu kokemukset
Abstrakti Harkits_eva

kasitteellistaminen tarkkailu

‘ (reflektointi)
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1. Positiivisen minakuvan
kehittiminen ja yllapitiminen
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HARJOITUS 1: PIIRRA
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JOHARIN IKKUNA

Mina tiedan Miné en tieda
AVOIN SOKEA
- Tietoja sinusta, jotka Tietoja sinusta, joita sina
t'S’Z?t seka sina etta muut et tieda, mutta muut
leda

tietavat tietavat

KATKETTY TUNTEMATON
Il Tietoja sinusta, jotka sina Tietoja sinusta, joita
et tiedat mutta muut eivat kukaan ei tiedat
tieda
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TEHTAVA EEHMER

Mina parhaimmillani -harjoitus
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Richard Boyatzin teoria
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1.
My ideal self—who
do | want to be?

2.
My real self—

who am I?
Practicing the new

behavior, building
new neural pathways
through to mastery

~ 5.
Developing trusting
relationships that help, --+»
support, and encourage
_each stepin the\process

My strengths—
where my ideal and
real self overlap

4. il
Experimenting with
new behavior,

thoughts, and feelings

'
'
'
'
'

v

My weaknesses—
where my ideal and
real self differ

3.
My learming agenda—
building on my strengths
while reducing gaps

Lahde: Boyatzis, 2011
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HARJOITUS

1: 27 asiaa, jotka haluan tehda ennenkuin kuolen

2: LOTTO

Teleos Leadership
Institute, 2015

3: Unelmieni tyo

4: Thanteellinen elamani
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m, oppimisen ja tyon tasapaino

3. Mukautuminen erilaisiin tilanteisiin
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<>Kouluttajille/valmentajille/aikuiskouluttajille: elaman
pyOran ohjeet:

<> Video:
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4. Muutos
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<> Suunnittele levynkansi eliméstisi

..My galary inthe
Venture Lab-Universe..

Tina Seelig, Crash Course on Creativity, NovoEd. 2013
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TAIDOT

Asiakkaan oppimistulokset Kouluttajat taidot
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TAITOJEN MAARITELMA

CUMEN

<> AKktiivinen kuunteleminen on kyky keskittya
taysin sithen mita asiakas sanoo tai €1 sano,
ymmartad sanotun merkitys asiakkaan kontekstissa
ja tukea asiakkaan itseilmaisua.

)
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OPPIMISTULOKSET

<> Koulutuksen paatyttya osallistujat voivat:

e Kuulla asiakkaan huolenaiheet, tavoitteet, arvot ja
uskomukset siita mika on tai ei ole mahdollista;

e Erottaa sanat, aanensavyt ja kehonkieli;

e Tiivistaa, kertoa omin sanoin, toistaa ja peilata asiakkaan
sanomisia selkeyden ja ymmarryksen varmistamiseksi;

e Ymmartaa asiakkaan viestinnan ytimen ja auttaa asiakasta
nakemaan se;

e Auttaa asiakasta purkamaan tai selvittamaan tilannetta
ilman tuomitsemista ja siirtymaan seuraavaan vaiheeseen.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme

of the European Union



A

AIVORIIHI ACUMEN

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

MONISTE 3



VIESTINNAN ESTAJAT VIESTINNAN TEHOSTAJAT

Co-funded by the

Erasmus+ Programme

Lahde: Tutu and Franklin: A Journey Towards Peace Teachers Guide, RIS o e European Union
a production of Wisdom Works, Inc. (www.wisdomworks.net)
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PARIHARJOITUKSIA ACUMEN

1: Kuuntele ja kerro omin sanoin
2: Kuuntele ja “peilaa”

3: Tee havainnon tarkistuskysymyksia (perception check
statement)

4: Luo avoimia kysymyksia jokaisesta kollegasi
kommentista

5: Vastaa avoimella kysymyksella kollegasi lauseeseen
saadaksesi lisatietoja

6: Tee yhteenveto
7: Palautteenanto

Co-funded by the
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TAITOJEN MAARITELMA

ACUMEN

(esimerkki 2)

> Toiminnan suunnittelu on kyky luoda
asiakkaalle mahdollisuuksia jatkuvaan
oppimiseen ja uusien toimien toteuttamiseen
johtaen tehokkaampiin tuloksiin.
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OPPIMISTULOKSET
(esimerkki 2)

<> Koulutuksen lopussa osallistujat voivat:

e Tehda aivoriihi-harjoituksia ja avustaa asiakasta
maarittelemaan toimia, joiden avulla asiakas voi
osoittaa, harjoittaa ja syventaa uuden oppimista.

e Auttaa asiakasta keskittymaan ja tutkimaan
jarjestelmallisesti omia huolenaiheitaan ja

mahdollisuuksiaan, jotka ovat keskeisia sovittujen
tavoitteiden kannalta.

e Kannustaa asiakkaita tutkimaan vaihtoehtoisia
ideoita ja ratkaisuja, arvioida vaihtoehtoja ja tehda
niihin liittyvia paatoksia.
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HYODYLLISIA
TEKNIIKOITA/HARJOITU

SIA

MONISTE 4
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TAITOJEN
ARVIOINTI
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OPPIMISTULOKSET

CUMEN

> Koulutuksen lopussa osallistujat voivat:

Antaa oppijoille palautetta heidan edistymisestain ja lisata
heidan tietoisuutta omista jo olemassa olevista ja kehittyvista
taidoista

Osoittaa partnereille ja tyonantajille etta henkil6é on edistynyt ja
pystyy osoittamaan taitonsa
Motivoida yksiloitd pysymadn sitoutuneena

Mahdollistaa organisaatioiden mittaukset palveluiden
vaikutuksista

Uranhallintataitojen arvioimiseen on useita syita.

Co-funded by the
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of the European Union



Lisatietoja
WWW.acumen.website
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