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Pracovni list 2: ADKAR v praxi

OBLAST: Obzory

Toto cviceni pomUze oddélit a objasnit klicové prvky modelu ADKAR ve skutecném
Zivoté nebo pracovnim prostredi:

1- Identfifikujte klienta, ktery navzdory vasim nejlepsim snahdm o podporu ve
zméné, nedosdhne Uspéchu

2- Odpovézte na nize uvedené otdzky s touto osobou na mysli a prifazujte skére
pro kazdou otdzku

Struény popis zmény

Uvédoméni si potieby zmény Skoére
Touha provést zménu Skoére
Inalosti o tom, jak zménu provést Skoére
Zpusobilost ke zméné Skére
Upevnéni k zachovani zmény Skore

Tento projekt byl realizovdn za finan&ni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovidd
vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji ndzory Evropské komise a Evropskd komise

neodpovidd za poufZiti informaci, jeZ jsou jejich obsahem.
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INSTRUKCE

1.

Uvédomeéni - Uvedte divody, pro které povazujete zménu za nezbytnou.
Projdéte si tyto divody a vyhodnofte, do jaké miry si je uvédomujete, nebo je
treba je zménit. (1 zddné povédomi, 5 Uplné povédomi)

Touha - Uvedte faktory a dUsledky (dobré i Spatné), které vytvdri touhu po
zméné. Ohodnotte touhu po této zméné, berte v Uvahu motivacni faktory, ale
také jejich presvédceni a souvisejici dusledky. (1 neni touha ménit, 5 je siind
touha.)

Inalosti - Uvedte dovednosti a znalosti potfebné pro podporu zmény vcéetné
toho, zda mdate jasny obraz o tom, jak zména vypadd. Ohodnofte vase
znalosti nebo Uroven vzdéldni v téchto oblastech (1 je zaddnd znalost, 5 je
vysoce informovany)

IpuUsobilost - Vzhledem k dovednostem a znalostem uvedenym v
predchdzejici otdzce zhodnofte svou schopnost tyto dovednosti vykondavat
nebo jednat na zdkladé téchto znalosti., Ohodnofte svou schopnost
implementovat nové dovednosti, znalosti a chovdni, které podpori tuto
zménu. (1 zaddnd schopnost, 5 velice schopen)

Upevnéni - Uvedte upevnéni, kterd pomohou zachovat zménu. Existuji
pobidky k posileni zmény a jejimu udrzeni2 Ohodnofte upevnéni a to jak
pomohou podpofit zménu. (1 neni uzitecné, 5 je velmi uzitecné)

Jakmile jste dokoncCili tabulku, udélejte si Cas na vyhodnoceni skoére.
Zvyraznéte viechny oblasti, ve kterych mate skére 3 a méné.

DALSI CTENI (dostupné pouze v anglicting)

http://www.afrissance.com/wp-content/uploads/2017/08/The-Prosci-ADKAR-Model-

eBook-min.pdf
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