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SOCIÁLNÍ SÍTĚ NA MÉ KARIÉRNÍ CESTĚ  
 
Sociální sítě hrají důležitou roli v našem rozvoji kariéry. Zamyslete se nad svou kariérovou dráhou a nakreslete časovou osu - 
nezapomeňte nakreslit výkyvy a fáze mezi nimi. Naznačte fáze kariérního rozvoje (např. Hledání prvního zaměstnání, zahájení 
první práce, změna kariéry apod.) a přemýšlejte o vztazích, které ovlivnily vaši kariéru. Pojmenujte lidi / vztahy a snažte se 
definovat vliv každého vztahu na váš rozvoj kariéry. V případě potřeby pokračujte na zadní straně papíru. 
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