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Pracovni list 3: UCEBNi BIOGRAFIE v praxi

OBLAST: Obzory

Popis metody:

1. Zaznamenejte viechna fakta své profesni minulosti s ohledem na vzdélavaci
kroky a sefadte je chronologicky jako v Zivotopise.

2. Ddle zaznamenejte viechny mimoprofesni uddlosti (st€hovani, nemoci atd.),
které ovlivnily vasi kariéru.

3. Zapiste si, co jste se u kazdé uddlosti naucili. Mohou to byt pozndvaci, ale také
emociondlni, socidlni nebo technické ucebni kroky.

4. Vsimnéte si také, jakd byla v té dobé vase osobni vnimavost k uc¢eni. MUzete
se ptdat sami sebe:
Co bylo uzite¢né, co nebylo?
Libilo se mi toto u¢eni nebo ne?

5. Napiste jména lidi, ktefi v teto fazi hrdli roli: ucitelé, mentori, pratele atd.
Co si pamatujete pozitivné a / nebo negativhé?

Ucebni situace/uddlosti/Uspéchy Inalosti a dovednosti Zapojeni lidé

’

Casova osa

Tento projekt byl realizovén za financni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovidd
vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji ndzory Evropské komise a Evropskd komise
neodpovidd za poufZiti informaci, jeZ jsou jejich obsahem.



A | T —
Erasmus+ ACUMEN

CAREER MANAGEMENT SKILLS
anew literacy for employment

Career Management Skills - A New 'Literacy' for Sustainable Employment
Project Ref. No. 2016-1-UK0O1-KA204-024334

Zdroj.  Egger-Subotitsch, Andrea/Fellinger-Fritz,  Alfred/Meirer,  Monika/Steiner,
Karin/Voglhofer, Margit (2011): Praxishandbuch Train-the-Trainer-Methoden in der

Berufs- und Arbeitsmarktorientierung. abif — Analyse, Beratung und interdisziplinére
Forschung

Tento projekt byl realizovén za financni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovidd

vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuji ndzory Evropské komise a Evropskd komise
neodpovidd za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem.



