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« MODULE 1 F2F (MODULE 2 Online):
« Struény uvod do Skotskeého ramce CMS

« SILNE STRANKY: mozné nastroje a dovednosti pro
skolitele

Zapojeni partnefi: ELN, BEST, FIPL, INNOV, LUMSA
MeathPartnership, REINTEGRA, SYNTHESIS, and TTG
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| develop and maintain a positive self-image

| maintain a balance that
is right for me in my life,
learning and work roles

1 adapt my behaviour
appropriately to fit a
variety of contexts

| am aware of how |
change and grow
throughout life

| make positive career decisions

Self [ Strength:s
Networks

| interact confidently and
effectively with others to
build relationships

| use information
and relationships to
secure, create and
maintain work

| develop and
maintain a range of
relationships that are
important for my career
journey
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SILNE STRANKY podle Skotského CMS

> se tykaji kompetenci, které "umoziuji
jednotliveum" EUROPEAN

LEARNING NETWORK

A

ACUMEN

* Uvédomit s1 své dovednosti, siln¢ stranky a uspéchy;

* Stavét na svych silnych strankach a uspésich;

 Stat se sebejistymi, odolnymi a schopnymi se ucit,
kdyz véci nefunguji dobre nebo jak se oCekavalo;

« Cerpat ze zku$enosti a z formalnich a neformalnich
prilezitosti se ucit, k podpore zvolen¢ kariéry;
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Jako Skolitele (vzdélavatelé dospélych, experti v
oblasti rozvoje pracovnich sil, poskytovatele
sluzeb zameéstnanosti, manazeri lidskych
zdrojit), jak tyto kompetence podporujete? (10
minut)

* (Co o tom tika Skotsky ramec CMS ?




POJDME DISKUTOVAT / POUZIT A

BRAINSTORMING

CMS Ramec pro Skotsko

Silné stranky

i Jsem si védom svych
dovednosti, silnych stranek a
uspéchu.

i Stavim na svych silnych
strankach a uspésich.

i Jsem sebejisty, odolny a
schopny se ucit, kdyz veci

nefunguji dobfe nebo jak se
ocekavalo;

i Cerpam ze zku$enosti a

z formalnich a neformalnich
prilezitosti se ucit, abych
podpofil svou zvolenou kariéru.

ACUMEN

Stavajici a budouci praxe EUROPEAN
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Jak mohu pomahat klientum
(zaméstnancum) rozvijet
(vylepsit) tyto dovednosti v
mé soucasné praxi?

Jak bych mohl tyto
dovednosti dale rozvijet?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Ucebni vystupy pro klienta, t;j.
Co by méli klienti rozvijet

...byt Si védomi svych
dovednosti,
uspéchd.
....stavét na svych
strankach a uspeésich.
....oyt sebejisty, odolny a
schopny uceni, kdyz véci nejdou
dobre nebo podle oCekavani.
....bych schopen Cerpat ze svych
zkusSenosti a z  pfilezitosti
formalniho a neformalniho uceni
pro podporu své kariérni volby.

silnych stranek a

silnych

Nastroje (nékteré priklady dobre

znamych nastroju, které Ize EUROPEAN
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Kdo jsem?
Reflexe mého nejlepSiho ja (RBS)

Pro oba:
Kombinujte Hollanduv kod RIASEC
a Kariérové kotvy Edgara Schiena

Dave Cromier — Oddenkové uceni

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union
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Napady pro osobni rozvoj




Osobni hodnoceni a charakteristika Al
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OSOBA = Ja
EUROPEAN

KdO Jsem? LEARNING NETWORK
Co jsem?
Jaky jsem? @
Charakteristika
 JedinecCny

« Spolecensky
* Rozmanity
« Proménlivy / pfedvidatelny
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Osobni rozvoj
Jak muzete koucCovat / EUROPEAN

mentorOVat‘? LEARNING NETWORK
OF - prostrednictvim vyvoje, zlepsenim

* Prirozeny
« Zamerny / bezdecny (formalni, neformalni)
» KoucCovaci potreby: aktivni naslouchani,

vytvareni povedomi, rozvoj kreativniho
mysleni %




Metody a nastroje pro

vas a vase klienty

> Aktivni a interaktivni
ucebni metody

» CMS Ramec vyzaduje
dovednosti a siln¢
stranky, které mohou
byt aplikovany béhem
Zivota a v jakémkoliv
stadiu kariérniho
roZvoje

> Oddenkové uceni od
Dava Cromiera

Zacnéme
sebeuvédoménim a
silnymi strankami
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Uvod — Kdo jsem/ Reflexe
meho nejlepsiho ja




PRUVODCE ROZVOJE DOVEDNOSTI y\

A SILNYCH STRANEK ACUMEN
KLIENTA/ZAMESTNANCE

Jako kouc, mentor nebo karierni developer
mozna

> Pouzivate psychometrické testy

> Kladete jednoduché otazky

> Pouzivate své vlastni metody

(> Zahrnujete typické otazky

> Pouzivate $ablony soupist
(materialy pro diskuzi)




SEBEPOZNANI

REFLEXE MEHO NEJLEPSIHO JA ACUMEN

(RBS)

A

Reflexe mého nejlepsiho ja je zaloZzeno na modelu
vyvinutém Laurou Roberts et. al(2005). RBS je
pristup zalozeny na postupnych krocich

» Identifikovani respondenti pro zpétnou vazbu
» Rozpoznani vzorcl

» Poskladani vlastniho portrétu

» Provedeni pracovnich zmén

» Material — diskutuyme a vypracujme cviceni
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STAVET NA SVYCH SILNYCH STRANKACH /
STAT SE PRUZNYM V RIZENI ZMENY
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ODOLNOST A POHODA ACUMEN

Ziskava na dulezitosti il

« Sveétova zdravotnicka organizace popisuje stres jako "globalni
zdravotni epidemii pro 21. stoleti" (Rich Fernandez "5 zpusobd,
jak zvysit odolnost pri praci”, Cerven 2016)

 Ne nove - vétSina prace v konstatnim spojeni, vzdy k dispozici,
vysoce narocné pracovni kultury, kde je stres a riziko vyhoreni
velmi vysoke

« Velmi dulezity pozitivni postoj: Neselhal jsem. Jen jsem naSel
10 000 zpusobu, které nebudou fungovat. - americky vynalezce
Thomas Edison
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BUDOVANI ODOLNOSTI
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v kKazdém pripade vyzaduje

* Pohled na silné a slabé stranky jednotlivce

« Edgar Schein, Siroce uznavany jako jeden ze zakladatelu oboru
moderni organizacni psychologie, tvrdi, Zze kazdy z nas ma
urcitou orientaci na praci a ze vsichni pristupujeme k nasi praci
s urCitym souborem priorit a hodnot. Tento koncept nazyva
nase "Kariérove kotvy".

« "Kariérova kotva" je kombinaci vnimanych oblasti kompetenci,
motivu a hodnot tykajicich se volby profesni prace.

 Podivejme se na Karierové kotvy v podrobnostech (online
zdroje)
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VYUZIT SVE SILNE STRANKY /STAT SE

KREATIVNIM V RIZENI KARIERY




BUDOVANI ODOLNOSTI A CMS
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Vzdy spojeno s Emocni inteligenci
(pristup, pozitivni mysleni) EUROPEAN

LEARNING NETWORK

Kreativnhi mysleni v CMS

Oddenkové uceni (Dave Cormier, 2011) - uCeni
podobné oddenku, ktery nema zadny zacatek ani konec

a v soucasne digitalni ére musi student
* Orientovat se

 Deklarovat

« Tvorit site

 Shlukovat se

o Zameérit se
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