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SITE ACUMEN

tykaji se kompetenci, které umoznuji jednotlivcum rozvijet vztahy a sité
podporujici rozvoj kariéry.

UCEBNI VYSTUPY PRO STUDENTY

1. Sebevédomé jednani s ostatnimi k vytvareni vztahd.

2. Pouzivani informaci a vztahl k zabezpeceni, vytvoreni a udrZzeni prace.
3. Vytvoreni a udrZeni rady vztahu, které jsou dulezité pro kariérni cestu.
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UCEBNI VYSTUPY PRO SKOLITELE

Na konci skoleni budete schopni:

1. Pochopit ramec pro sité ze Skotského ramce pro fizeni kariérnich
dovednosti

2. Védét, jak podporovat kompetence studentl pfi vytvareni a
udrzovani socidlnich vztahl podporujicich rozvoj kariéry.

3. Védét, jak podporovat studenty pri vyuzivani informaci a vztahi
k zabezpeceni, vytvareni a udrzovani prace.

4. Veédeéet, jak podporovat studenty pri vytvareni a udrzovani rady
vztah(, které jsou dulezité pro kariéru.

Dosazeni téchto cili bude zhodnoceno na konci skoleni.
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UCEBNI VYSTUPUY: REFLEXE A

ACUMEN

1. Co znamenaji tyto véci pro me?

2. Jake lidi povazuju za dulezité na své kariérni ceste?
ProcC?

3. Jaky jsem mél prospéch ze svych siti v oblasti kariery ?




Ucebni vystupy pro klienta: 1/3

S ostatnimi jednam sebevédomé a efektivné a
vytvarim tak vztahy.
> Pochopeni a prokézani interpersonalnich a
skupinovych komunikaénich dovednosti,
které mi umoziuji pomahat / spolupracovat s
ostatnimi.
> Znalost toho, jak se vyporadat s tlakem
kolegli a pochopeni, jak spolu souvisi moje
chovani a chovani ostatnich.
> Pochopeni vyznamu pozitivnich vztahl v
mém osobnim a pracovnim Zivotg.

Y

Respektovani rozmanitosti.

v

Schopnost vyjadfovat osobni pocity, reakce a
myslenky vhodnym zpiisobem.
> VeEdet, jak fesit problémy mezi lidmi.

Nastroje

> (Cviceni:

cviceni
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SOCIALNI SITE V ROZVOIJI KARIERY:
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SOCTAT NI SITE NA ME KARTERNIT CESTE

THE VALUE OF RELATIONSHIPS
TO YOUR CAREER

Learn about new opportunities (jobs, volunteer)

Gain insight about other career paths
Knowledge/SkKills
Ideas and Inspiration

Mentorship Al.

6 Linkedin @donnaplaton Way £ 52
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KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI: TEORIE A
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CVICENI

7 critenia for effective feedback:

The feedback provider is credible in the eyes of the feedback recipient
The feedback provider is trusted by the feedback recipient

The feedback is conveyed with good intentions

The timing and circumstances of giving the feedback are appropriate
The feedback is given in an interactive manner

The feedback message is clear

The feedback is helpful to recipient

00600000

https://open.buffer.com/how-to-give-receive-feedback-work/ Co-funded by the
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Ucebni vystupy pro klienta: 2/3 Nastroje

Pouzivam informace a vztahy k zabezpeceni,
vytvoieni a udrZeni prace >

> Komunikace o mych dovednostech s
ostatnimi. >

> Pochopeni vyznamu osobnich vlastnosti pfi
zajiStovani, vytvareni a udrZovani prace.

> Pochopeni, Zze dovednosti a zkuSenosti jsou
prenositelné do riiznych pracovnich
prostiedi.

> Znalost toho, jak lokalizovat, interpretovat a

pouzivat informace na trhu prace.

Rozvijeni dovednosti pro hledani prace.

Pochopeni hodnoty dobrovolnickeé prace pii

budovani siti pro praci, uceni a zivot.

> Rozvijeni vztahi a siti pro zajiSténi prace a
rozvijeni své kariéry.
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Pienositelné dovednosti —

Teorie

Transferrable Skills

Transferable skills are skills that you can take with you from one
situation to another, from one job to another. It is important that

you can identify and give examples of the transferable skills that
you have developed.

Communication Writing, speaking, listening, using
communication tools like email
appropriately.

Critical thinking Analysis, problem-solving, strategic
planning, decision-making

Self-management  Good time manager, organized,
motivated, responsible, reliable

Interpersonal Understand and work within the group
v culture, Teach, supervise, and train
‘ ‘ others using easy-to-understand
concepts and hands on experience

https://oucareers.wordpress.com/tag/transferable-skills/
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SITE: TEORIE A CVICENI

NETWORKINGOV
Y PREHLED

2. KDE JSEM
BYL?

Co mam, co mohu nabidnout?

Jaké druhy dovednosti, zkuSenosti,
schopnosti a znalosti vlastnim?

Jaké jsou mé scénate, spolecnost a
oblasti zajm1, kontakty, kter¢ si preju
a cilené pozice?
Co-funded by the
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Ucebni vystupy pro klienta: 3/3 Nastroje
Rozvijim a udrzuji radu vztahiu, které jsou diilezité
pro mou kariérni cestu. > Video:
> Veé&dét, jak a kdy kontaktovat lidi, ktefi mohou > platforms

poskytnout informace o pracovnich a
vzdélavacich ptilezitostech.

> Mit schopnost spolupracovat s ostatnimi v fadé¢
roli.

> Budovani a vyuzivani podpirnych partnerskych
siti.

> Védet, jak pouzivat technologii k podpote
rozvoje a udrzovani socialnich siti.

> Rozpoznani, kdy a jak se divat mimo mé
bezprostiedni socialni sité a vyuzivat to
k podpote budovani kariéry.

> Umoznit budovani vztahl s potencialnimi
zam¢stnavateli a poskytovateli vzdélavani.

Co-funded by the
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REVOLUCE V SOCIALNICH ACUMEN
MEDIICH




REVOLUCE V SOCIALNICH A!\CUMEN
MEDIICH

> Proc€ jsou socialni media dilezita v fizeni kariéry?
> Pouzivate socialni meédia v kariérnim fizeni?
o Pokud ano, které platformy vyuzivate? Jak je pouzivate?

> Mcli jste uzitek z pouzivani socidlnich medii v fizeni kariery? Jaky?

> Pokud nepouzivate socialni media v fizeni kariery, které kanaly v fizeni
kariéry pouzivate?

> Jak mlZete zvySit pouzivani socialnich meédii v kariérnim tizeni? Co vam
to pfinese?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




UZITECNE PLATFORMY SOCIALNICH MEDII V A

RIZENI KARIERY ACUMEN

» in

AMERICANS SAY AMERICANS SAY AMERICANS SAY
GOT THEM THEIR CURRENT JOB GOT THEM THEIR CURRENT JOB GOT THEM THEIR CURRENT JOB

Co-funded by the
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http://www.sumitdhawan.com/get-a-job-in-social-media-by-enjoying-it/
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DOVEDNOSTI

Ucebni vystupy pro klienta Dovednosti Skolitele

S ostatnimi jednam sebevédomé a Aktivni naslouchani
Navrhovani opatreni

Hodnoceni dovednosti
Pouzivam informace a vztahy Vytvareni povédomi
k zabezpeceni, vytvoreni a udrzeni
prace.

efektivné a vytvarim tak vztahy.

Rozvijim a udrzuji fadu vztahu, které
jsou dulezité pro mou kariérni cestu.
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DEFINICE DOVEDNOSTI

> Aktivni naslouchani
mschopnost plné se sousttedit na to, co klient fikd a netika; a
mporozumét vyznamu toho, co se fika v kontextu pozadavk klienta; a
mpodpoiit klientovo sebevyjadieni.

>Vytvareni povédomi
mschopnost motivovat klienta, aby se zapojil do reflektovani svych zkuSenosti a mySlenek; a
mpozadat o dalsi, oteviené otazky o predstavé klienta o sob¢ a o svych schopnostech; a

>Navrhovani opatieni

m schopnost podporovat klientovo mysleni zaméiené na feseni; a
m povzbudit klienta k hledani moznosti; a
m povzbudit klienta k délani rozhodnuti a u¢inéni krokt

>Hodnoceni dovednosti

m schopnost zvysit znalosti klienta o jeho soucasnych dovednostech; a
mmotivovat ho, aby dale rozvijel soucasné dovednosti; a

m povzbudit klienta, aby se naucil nové dovednosti
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UCEBNI VYSTUPY ACUMEN

Jak jich dosdhneme?

Vyplnte
vSech Ctyt tematickych oblasti Skoleni ACUMEN.

Dékujeme za ucast!
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ASTROJE PRO STUDENTY ACUMEN

Material pro samostatné studium a vSechny
nastroje pro studenty najdete zde

> Zaregistrujte se nebo se piihlaste pies
Facebook ucet.

<> Seznamte se s materidlem.

{>Ngjaké otazky k nastrojim? Zeptejte se
Skolitele a vyuzijte zkuSenosti kolegu 7¢
skupiny.
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EJAKE OTAZKY?

Vice informaci na
WWW.acumen.website
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